UZASADNIENIE
do ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego
dla Cztonkéw Zarzadu Spétki pod firma ZAGLEBIE LUBIN S.A.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu spoétki Zagtebie Lubin S.A. odpowiadajg zasadom
okreslonym w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kKierujgcych niektorymi spétkami (Dz.U. 2020, poz. 1907 z pézn. zm.; dalej: Ustawa) oraz sg zgodne
z postanowieniami uchwat Walnego Zgromadzenia Spofki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zagtebie Lubin S.A. w dniu 20 stycznia 2026 roku powzieto
uchwate okreslajgcg wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonkdédw organu zarzgdzajacego
w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy dla Zagtebie Lubin S.A., za ktérg
oddat gtos KGHM Polska Miedz S.A. - jedyny akcjonariusz Zagtebie Lubin S.A.

Ustalenie wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztonkdw organu zarzadzajgcego w wysokosci
innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy jest uzasadnione wyjatkowymi okolicznosciami
dotyczacymi rynku, na ktérym dziata Spétka tj. zapewnieniem konkurencyjnego rynkowo
wynagrodzenia wynikajgcego ze specyfiki rynku, na ktérym funkcjonuje Spétka Zagtebie Lubin S.A.

Biorgc pod uwage argumenty przedstawione powyzej, spetnione zostaty przestanki, o ktérych
mowa w art. 4. ust. 3 Ustawy, umozliwiajgce okreslenie czesSci statej wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu Spotki w wysokosci innej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy.



